
Mange daglige ledere har personalansvaret på toppen av alt annet, og det kan være

vanskelig å finne tid til å gjennomgå det interne HR-arbeidet. HR-helsesjekken er en rask
og strukturert gjennomgang av 8 HR-områder, gjort av en senior HR-rådgiver.

Du får blikk utenfra og en vurdering på inntil 8 forhåndsdefinerte HR-områder, og en kort
rapport med anbefalinger på inntil tre områder.

Tilbudet er gratis, og du har ingen forpliktelser ved å bruke tilbudet eller Vardea videre.

1
Fyll ut egenvurdering
Kort innledende samtale på
telefon. Medlemsbedriften fyller ut
en digital egenvurdering og sender
over relevante dokumenter for
vurdering og gjennomgang.

2
Gjennomføring av samtale
Inntil 60 minutter. Vi går gjennom
de områdene som har mest
relevans for dere. Baseres på
forhåndsdefinerte spørsmål,
tilpasset egenvurderingen.

3
Oversending av rapport
Basert på egenvurdering, tilsendte
dokumenter og samtale får du
tilsendt en kort rapport med
oppsummering og inntil tre
anbefalinger om videre arbeid.
Den oppsummerer vår vurdering
av hva som fungerer og hva som
bør følges opp.

VI  S E R  PÅ  8  O M R Å D E R

Personalrutiner og arbeidsavtale Rekruttering Onboarding og avslutning

Medarbeiderskap og medarbeiderutvikling Sykefravær og nærvær

Arbeidsmiljøarbeid og psykososialt arbeidsmiljø Lederskap og roller Varslingsbestemmelser og oppfølging

Ønsker du en vurdering av organisasjonens
arbeid med HR og ledelse?

M E D L E M S T I L B U D
V E S T  N Æ R I N G S R Å D

Gjelder for de første 10 medlemsbedriftene med 15+ ansatte.

Gratis HR-helsesjekk

Meld interesse

kontakt@vardea.no
+47 92 86 75 51
vardea.no

Øystein Aadland
Senior HR-rådgiver med 16 års erfaring fra

HR-ledelse og toppledelse.

Avgrensninger: Tilbudet er en innledende gjennomgang basert på egenvurdering, dokumentgjennomgang og samtale på inntil to timer av Vardeas
arbeid. Dokumenter som oversendes gjennomgås ikke i dybden, men skummes for å se at dokumentene finnes og har hovedelementene.
Dokumentene kvalitetssikres ikke, skrives ikke om eller vurderes ikke i dybden. Send ikke dokumenter som inneholder personopplysninger.
Gjennomgangen er ingen juridisk revisjon, HMS-kartlegging eller garanti for at alle lovkrav er oppfylt.

Dokumenter, notater og rapport slettes etter tre måneder med mindre kunden selv ønsker at de skal oppbevares i potensielt videre samarbeid.


